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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedaggica del Proyecto Formativo

Version: 02

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién 15-dic-23
Denominacién del Programa de Formacién PANADERIA
Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL

Cédigo y versién del Programa 635236

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién Titulada)

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA PRODUCCION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION APLICANDO NORMAS DE CALIDAD EN LAS LE ARTICULADAS CON EL SENA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE
PROYECTO (Si el

programa es de
titulada)

ANALISIS

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el
programa es titulada)

RECONOCER LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL SENA, DEL
PROGRAMA Y PROYECTO DE FORMACION

COMPETENCIA

Promover la interaccion idonea

consigo mismo, con los demés y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los

ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dingmica|

del SENA

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion

profesional de acuerdo con el contexto nacional e

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

COGNITIVA: C bre aspectos de la
formacién, servicio de apoyo, y la orientacién de la Formacién
profesional integral (FPI) teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales.

PROCEDIMIENTAL: Desarrollar acciones de formacion para el desarrollo
de las competencias del programa formacion, con base en la politica
institucional.

ACTITUDINAL: Reconocer el valor y la pertinencia de la integralidad de la
formacién, los servicios de apoyo y la metodologia de formacion que el
Sena imparte para el alcance de las competencias del programa.

DURACIGN ACTIVIDA

HORAS TRABAIO DIRECTO

D DE APRENDIZAJE (HORAS)
ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS
HORAS TRABAIO
INDEPENDIENTE
Evidencias de Desempefio: Observacion sistemitica en Ia|
tes actividades, teniendo en

AMBIENTE

Ambientes de aprendizaje, dotado con
video beam.

cuenta sus puntos de vista y la argumentacién que
Proponga.

Observacion sistemtica de la participacion foro social
plataforma SOFIA Plus.

Evidencias de Producto: Documento mapa mental con
el la actividad del “Regl diantil”
Elaboracion de la cartelera didéctica sobre la articulacion
del SENA con la institucion educativa

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

50 Fotocopias, 50 hojas, 8 marcadores, 15
colores, 20 Lapices, 10 pliegos de papel boom,
30 octavos de cartulina, 2 rollos de cinta, 4
pegantes. 3block de papel ris.

INSTRUCTORES.
RESPONSABLES

INGENIERO DE ALIMENTOS O

CRITERIOS DE EVALUACION

Actiia de manera auténoma, responsable y critica
frente al programa de formacién que esté
matriculado, para un adecuado desemperio
laboral y social.

Apropia las TIC como herramienta de aprendizaje
e los diferentes escenarios de fa formacion.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Técnica: Observacion directa
Instrumento: Lista de chequeo de
desempefio.

OBSERVACIONES

Concertar  alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las 30 10
\C;:ulvaa lrv:::call:‘zz en los contextos| AGROINDUSTRIAL Valora el proceso de formacion profesional Técnica: Valoracion de producto,
integral de acuerdo con Ia vision institucional | Instrumento: Lista de chequeo producto.
del programa formacién, con base enla politica institucional
‘Asumir os deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el Integra los lineamientos establecidos por el SENA, | Téenica: Valoracién de producto.
por medio del portafolio de evid ol producto
marco de su provecto de vida
Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con as
tecnologias de la informacién v la disponibles
DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS DEL COGNITIVA: Analizar el entorno identificando aspectos bisicos, Papel periodico 10 Marcadores 10
ENTORNO Y NECESIDADES DE PROCEDIMIENTAL: Identificar los principales problemas y necesidades|
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL teniendo en cuenta el andliss del entorno.
oo . . ACTITUDINAL: Asumir una actitud de cambio hacia el mejoramiento de| Identifica las tendencias y oportunidades de 0DUCTO: Und
o ;;‘:’ ;’::::“’: :r:::’;a‘: Explorar la informacion sustentable, confiable y auténtica requerida teniendo en|1as condiciones existentes en el medio. B ) Andlsis de informacién secundaria: plan de desarmollo |\ HCADO INGENIERO DE ALIMENTOS O |proyectos dlsector agroindusrial, apicando las |10 7 cgs :::::i";:::;s:’:"gx
eblecios orta oo | cuenta aidea de proyects municipal, plan de ordenamiento teritorial, indicadores | 2%Pet"
de gestion
REALIZAR Y MONITOREAR ACTIVIDADES | Aplicar procesos de higienizacion | Preparar los equipos, utensilis, detergentes, desinfectantes y elementos de COGNITIVA: Conceptualizar sobre aspectos claves para la elaboracion de. Evidencias de Conocimient Ambiente  de  aprendizaje con| Computador, Video beam o TV, marcadores, ‘Aplica correctamente detergentes y Evidencias de Conocimiento :
DE HIGIENIZACION EN LOS PROCESOS DE | para el procesamiento de seguridad en procesos de hig n para el procesamiento de alimentos de un Plan de Saneamiento Basico. Respuesta a preguntas condiciones de seguridad  industrial|material de papeleria, insumos para proceso| Gesinfectantes en procesos de higienizaciony | Respuesta a preguntas
PANIFICACION SEGUN ! ograma do con el programa de limpieza y desinfeccion y la normatividad vigente salud ocupacional y medio ambiente|de limpieza y desinfeccion, equipos Y| Sanitizacion de equipos, utensiios e instalaciones
VIGENTE establecido y normatividad PROCEDIMIENTAL: Desarrollar acciones para la elaboracion de Evidencias de Desempefio (silas, mesas, tablero), Plantautensilios pproceso para proceso de con cumplimiento de la legislacion vigente.
vigente Procedimientos Operacionales Estandarizados Proceso de limpieza y desinfeccion de la planta dea LE | agroindustrial y aula de sistemas. higienizacion. Evidencias de Desempefio
Aplica los métodos de limpieza y desinfeccién de | Proceso de limpieza y desinfeccion de la
ACTITUDINAL Disefia y ejecuta con responsabilidad el Plan de equipos e instalaciones al inicio y finalizacion de | planta Agroindustrial de la LE
Saneamiento Basico © s INGENIERO DE ALIMENTOS O |1as actividades de produccion segin protocolos

legislacion vigente.

Evidencias de Producto:
Disefio del POES aplicado en la planta
agroindustrial de la 1€
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PANADERIA
e Coadigo del Programa de Formacion: 635236 Version 1

e Nombre del Proyecto: Desarrollo de procesos para la produccion de alimentos inocuos en
las instituciones educativas articuladas con el sena en el departamento de Boyaca.

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto:
Reconocer Los lineamientos Institucionales de La Formacion Profesional Integral Sena, del
Programa y Proyecto de Formacion

e Competencia

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa formacién, con base en la politica institucional

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dinAmica organizacional del
SENA

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles.
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e Duracién de la Guia: 8 horas

2. PRESENTACION

Querido aprendiz le damos la bienvenida a este nuevo proceso de aprendizaje en donde hara parte
de su futuro profesional, por tal motivo le informamos que El Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) es una institucion publica colombiana encargada de la ensefianza de programas técnicos y
tecnologicos.

Ademas, El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es la institucién publica colombiana encargada
de la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional gratuita, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais. EI SENA es la principal institucion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

En esta Guia de Aprendizaje se da fundamental importancia al conocimiento y dominio de los
conceptos, procesos y procedimientos establecidos Institucionalmente para la ejecucion de la FPI;
por ello, le invito a realizar cada una de las actividades propuestas, para comprender aspectos
fundamentales que utilizara dentro de este enfoque educativo y asi, poder desarrollar su trabajo
formativo de manera individual y colaborativa, con el fin de lograr los resultados de aprendizaje
establecidos. Le sugiero que cada una de aquellas demostraciones que usted realizara, tanto de
sus conocimientos como de su desempefio, las archive en una carpeta fisica y/o digital y organice
alli su portafolio de evidencias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1.1 Actividades de Reflexion inicial

Para empezar haga una PRESENTACION PERSONAL y comente:
¢, Cudles son sus expectativas frente al programa de formaciéon?,
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SENA
¢gqué hace en el tiempo libre?,

¢ practica algun deporte?

Si quiere agregar algo mas a su presentacion no dude en hacerlo.

Visualice los siguientes videos (Anexo carpeta de videos):
° Videos Himnos

Videos Quienes Somos

Video Historia

Video Simbolo

Con base en los videos vistos,

Reflexione Acerca De:

¢Como los diferentes actores del proceso formativo, influyen en la construccion de su
proyecto de vida desde el contexto institucional?

Desarrollé la prueba de Identificacion de Estilos de Aprendizaje.

El instructor le entregara un cuestionario, el cual debera
contestar de forma sincera y personal, no hay respuestas
buenas ni malas, tan solo servirdn como base para que sus
instructores escojan las mejores estrategias que facilitaran
que usted asimile los conocimientos de la manera mas facil

' posible.
Posterior a esto el instructor tabulara la informacion y le dira
i v si su estilo de aprendizaje tiende a ser Divergente,

Convergente, Asimilador o Acomodador.

Pensar

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

En este CONVERSATORIO se pretende realizar el reconocimiento de saberes previos. Participe en
forma individual. Sea breve en sus aportes. Genere debate. Evite las anécdotas y lamentos.
Proponga nuevos “hilos de conversacion” teniendo en cuenta los siguientes interrogantes:

¢ Qué es el SENA?

¢ Como se desarrolla la formacion en el SENA?

¢, Qué otros apoyos presta el SENA a sus aprendices?
¢,Cual es el nombre de su programa de formacién?
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[ = v == = == ¢Qué conoce sobre su programa de formacion, en el

. B8 ambito local, regional, nacional e internacional?
o ¢, Qué es formacion por competencias?
0 ] 0 o & . ¢Cuél es el rol del instructor en el proceso de
formacion?
o ¢,Cual es el rol del aprendiz en el proceso de formacion?
o ¢,Como se evalla en el SENA?

3.3. ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y
TEORIZACION).

Actividad Cognitiva: Conceptualizar sobre aspectos de la Integralidad de la formacion, servicio de
apoyo, y la orientacion de la Formacion profesional integral (FPI) teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

Actividad Procedimental: Desarrollar acciones de formacion para el desarrollo de las
competencias del programa formacién, con base en la politica institucional.

Actividad valorativa-actitudinal: Reconocer el valor y la pertinencia de la integralidad de la
formacion, los servicios de apoyo y la metodologia de formacion que el Sena imparte para el
alcance de las competencias del programa.

SUBACTIVIDADES:

Los temas que se identificaran con el desarrollo de esta guia son:
¢ Integralidad de la formacién y servicios de apoyo
e Orientacion a la formacién profesional integral

En su carpeta de evidencias organice un archivo que contenga el desarrollo de las siguientes
actividades

3.1.3.1. Elinstructor realizara una presentacién en Power Point sobre el programa de articulacion

con lamedia. En GAES desarrolle el taller de asociacion sobre el material expuesto anteriormente
por el instructor
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3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

Esta actividad le permite al Aprendiz aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar las diferentes
actividades de la orientacion a la formacion profesional integral.

3.4.1 Realice lectura del Material de apoyo REGLAMENTO DEL APRENDIZ. Y en GAES elabore
una presentacion en Power Pointy /o cartelera o mapa mental de acuerdo al material entregado
por el instructor.

3.4.2 Elinstructor realizara la descripcién del manejo de La plataforma Sofia, luego de la explicacion
el aprendiz debe entrar a la plataforma y realizar su presentacion personal en el foro social como
evidencia del manejo de las Tics

3.4.3 El aprendiz junto a sus comparieros de grado deberan
elaborar una cartelera donde se encuentre los escudos tanto
de la l. E. y Sena, logo del Sena,
el nombre delal. E. y del Sena — Centro al cual se encuentra
matriculado, el nombre del proyecto al cual esta inscrito, la
mision y la vision del Sena, las competencias a trabajar y los
resultados de aprendizaje ya evaluados al igual que los
nombres de los docentes de la L.E. e instructores Sena que SERVICO NACONAL
los prepara, capacita y evalian. Ademas debera 0E APRENDIZAJE
complementar la cartelera con evidencias como fotos,
escritos 0 trabajos significativos que le permitan entender y
mejorar su conocimiento en el transcurso del programa.

Ambiente Requerido: Ambientes de aprendizaje, dotado con computadores, video beam.

Materiales: 50 Fotocopias, 50 hojas, 8 marcadores, 15 colores, 20 Lapices, 10 pliegos de papel
boom, 30 octavos de cartulina, 2 rollos de cinta, 4 pegantes. 3block de papel iris.

Computador, Video beam o TV, marcadores, material de papeleria.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién

Evidencias de Conocimiento:
Respuesta a preguntas de
conceptos

Evidencias de Desempeifio:
Observacion sistematica en la
participacién de las diferentes
actividades, teniendo en cuenta
sus puntos de vista y la
argumentacién que Proponga.

Observacion sistematica de la
participacién foro social
plataforma SOFIA Plus.

Evidencias de Producto:
Documento mapa mental con
el desarrollo de la actividad del
“‘Reglamento estudiantil”.

Elaboracion de la cartelera
didactica sobre la articulacién
del SENA con la institucién
educativa.

Actia de manera autbnoma,
responsable y critica frente al
programa de formacion que
esta matriculado, para un
adecuado desempefio laboral
y social.

Apropia las TIC como
herramienta de aprendizaje
en los diferentes escenarios
de la formacioén.

Valora el proceso de
formacion profesional
integral de acuerdo con la
vision institucional

Integra los lineamientos
establecidos por el SENA,
por medio del portafolio de
evidencias con el
cumplimiento de sus
responsabilidades.

Tecnica : Responde preguntas
Instrumento: Cuestionario

Técnica: Observacion directa
Instrumento: lista de chequeo
de desempefio.

Técnica: Observacion directa
Instrumento: Lista de chequeo
de desempefio

Técnica: Valoracion de
producto. Instrumento: Lista
de chequeo producto.

Técnica: Valoracion de
producto. Instrumento: Lista

de chequeo producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad de Aprendizaje. Acciones integradoras e integradas entre si, realizadas por los
Aprendices con la orientacion del Instructor- tutor a lo largo del proceso formativo. Son objeto directo
de aprendizaje; esto indica que existe una relacion directa entre lo que se debe hacer en el Centro
formativo y lo que mas tarde se hara en el mundo laboral.
Ambiente de aprendizaje. Espacio en el que converge el conjunto articulado de fuentes de
conocimiento para desarrollar en el aprendiz competencias en el ambito de la conciencia y la
capacidad tecnoldgica, la capacidad de abstraccion y la habilidad de adaptacién a los cambios de
las estructuras productivas. Se distinguen los siguientes tipos de ambientes: el ambiente polivalente,
el ambiente pluritecnolégico, la unidad productiva agropecuaria, el aula abierta de informética, el
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aula convencional, el aula movil, el laboratorio, el auditorio, la biblioteca, el campo deportivo, el
ambiente virtual y los ambientes fuera de Centro.
Ambiente pluritecnolégico. Es un ambiente de aprendizaje especializado en una o varias
tecnologias, en donde se pueden simular procesos productivos reales, tal como se dan en las
empresas.

Ambientes fuera de centro. Son ambientes de aprendizaje que son utilizados por los Centros de
formacion y gestionados por convenios o alianzas con Gobernaciones, Alcaldias, Colegios,
Empresas y otro tipo de instituciones.

Aprendiz. Es toda persona que reciba formacion. En el SENA se reconoce con el perfil de libre
pensador, con capacidad critica, solidario, emprendedor creativo, y lider.

Aprendizaje. El Cedefop indica que el aprendizaje es un proceso acumulativo por el cual los
individuos asimilan gradual e incrementalmente conceptos, categorias y modelos de
comportamiento que mejoran sus habilidades y sus capacidades.

Aprendizaje autodirigido. Es un método en el que el aprendiz asume la iniciativa en el diagnéstico
de sus necesidades de formacion, la formulacién de los objetivos, la eleccion y busqueda de los
recursos humanos y materiales, selecciona las estrategias para aprender mejor y evalla los
resultados obtenidos. El instructor — tutor actlia como facilitador y es un recurso mas del aprendizaje
autodirigido.

Aprendizaje colaborativo. Conjunto de métodos que se aplican en grupos pequefios, de
entrenamiento y desarrollo de habilidades mixtas, donde cada miembro del grupo es responsable
tanto de su aprendizaje como del de los restantes miembros del grupo.

Aprendizaje virtual. Proceso de aprendizaje soportado sobre las tecnologias de la Informacién y
la comunicacion, TIC, requiriendo esfuerzos de autoaprendizaje y autoevaluacion. El aprendizaje
virtual no se limita a la adquisicién de competencias en el uso de las TIC, abarca también el uso de
diversos formatos y métodos digitales: programas informaticos, internet, CD-ROM, aprendizaje en
linea, y otros medios electrénicos e interactivos.

Autoaprendizaje. Sin6nimo de autoformacién, auto-instruccion o autoestudio. Para algunos
sicllogos, significa que el aprendiz se hace responsable de su proceso de aprendizaje, aprende por
si y para si mismo y no para otro.

Articulaciéon con la educacion superior. De acuerdo con el Articulo 22 del Decreto 2888 de 2007,
los programas de formacion laboral y los de formacién académica ofrecidos por las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano que cumplan con lo establecido en el articulo 7°
de la Ley 1064 de 2006, podran ser reconocidos por las instituciones de educacion superior.
Aulavirtual. Entorno telematico en el cual el aprendiz tiene acceso a la red (intranet o internet) para
desarrollar un proceso de aprendizaje. Permite la consulta de la documentacion de estudio, el
desarrollo de actividades de aprendizaje y la utilizacion de herramientas de interaccién como foros
de discusion y correo electrénico, entre otros.

Certificado de competencia laboral. Documento emitido de acuerdo con las reglas del Sistema
de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral, en el cual se manifiesta la competencia
de una persona para desempefiar una funcién productiva, por cumplir los requisitos de una o
algunas Normas de Competencia Laboral.

Competencias Laborales. Capacidad de un trabajador para movilizar los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para alcanzar los resultados pretendidos en un determinado
contexto profesional, segin patrones de calidad y productividad. Implica entonces, la capacidad de
actuar, intervenir y decidir en situaciones imprevistas, movilizando el maximo de saberes y
conocimientos para dominar situaciones concretas, aplicando experiencias adquiridas de un
contexto para otro.

Fuente: Cinterfor.

GFPI-F-135 V02



SENMNA

N

Estilos de Aprendizaje. El estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cada aprendiz utiliza su
propio método o conjunto de estrategias para aprender. Aunque las estrategias concretas varian
segun lo que se quiera aprender, cada uno tiende a desarrollar unas preferencias o tendencias
globales, tendencias que definen un estilo de aprendizaje.

Cada aprendiz aprende de manera distinta a las demas que permite buscar las vias mas adecuadas
para facilitar el aprendizaje, sin embargo hay que tener cuidado de no etiquetar, ya que los estilos
de aprendizaje son relativamente estables, pueden cambiar, pueden ser diferentes en situaciones
diferentes, son susceptibles de mejorarse, y cuando a los aprendices se les ensefia segun su propio
estilo de aprendizaje aprenden con mas efectividad.

Estilo de Aprendizaje Acomodador. Se desempefia mejor en la experiencia concreta y la
experimentacion activa. Su punto mas fuerte reside en haces cosas e involucrarse en experiencias
nuevas; suele arriesgarse mas que las personas de los otros estilos de aprendizaje. Se lo llama
acomodador por que se destaca en situaciones donde hay que adaptarse a circunstancias
inmediatas especificas.

Estilo de Aprendizaje Asimilador. Predomina en esta persona la conceptualizacién abstracta y la
observacion reflexiva. Su punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos teéricos. Se
caracteriza por un razonamiento inductivo y poder juntar observaciones dispares en una explicacion
integral. Se interesa menos por las personas que por los conceptos abstractos, y dentro de estos
prefiere lo tedrico a la aplicacion practica. Suele ser un cientifico o un investigador. Le gusta manejar
una amplia variedad de informacién, datos y hechos y tiene habilidad para organizarlos en forma
I6gica y concisa, aprende desde teorias, leyes, generalizaciones y poco se preocupa por la
aplicacion de éstas. Se desempefia bien en la planeacion, informatica y ciencias puras, creando
modelos, definiendo problemas, desarrollando y experimentando teorias. Prefiere las relaciones con
las ideas que con la gente.

Estilo de Aprendizaje Convergente. Su punto mas fuerte reside en la aplicacion practica de las
ideas. Esta persona se desempefia mejor en las pruebas que requieren una sola respuesta o
solucion concreta para una pregunta o problema. Organiza sus conocimientos de manera que se
pueda concretar en resolver problemas usando razonamiento hipotético de ductivo. Estas personas
se orientan mas las cosas que a las personas. Es la persona que se propone y tiene habilidad para
encontrarle uso practico a las ideas y teorias para solucionas problemas y resolver preguntas
concretas.

Cada aprendiz aprende de manera distinta a las demas que permite buscar las vias mas adecuadas
para facilitar el aprendizaje, sin embargo hay que tener cuidado de no etiquetar, ya que los estilos
de aprendizaje son relativamente estables, pueden cambiar, pueden ser diferentes en situaciones
diferentes, son susceptibles de mejorarse, y cuando a los aprendices se les ensefia segin su propio
estilo de aprendizaje aprenden con mas efectividad.

Estilo de Aprendizaje Acomodador. Se desempefia mejor en la experiencia concreta y la
experimentacién activa. Su punto mas fuerte reside en haces cosas e involucrarse en experiencias
nuevas; suele arriesgarse mas que las personas de los otros estilos de aprendizaje. Se lo llama
acomodador por que se destaca en situaciones donde hay que adaptarse a circunstancias
inmediatas especificas.

Estilo de Aprendizaje Asimilador. Predomina en esta persona la conceptualizacion abstracta y la
observacion reflexiva. Su punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos tedricos. Se
caracteriza por un razonamiento inductivo y poder juntar observaciones dispares en una explicacion
integral. Se interesa menos por las personas que por los conceptos abstractos, y dentro de estos
prefiere lo tedrico a la aplicacion practica. Suele ser un cientifico o un investigador. Le gusta manejar
una amplia variedad de informacién, datos y hechos y tiene habilidad para organizarlos en forma
l6gica y concisa, aprende desde teorias, leyes, generalizaciones y poco se preocupa por la
aplicacion de éstas. Se desempefia bien en la planeacion, informatica y ciencias puras, creando
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modelos, definiendo problemas, desarrollando y experimentando teorias. Prefiere las relaciones con
las ideas que con la gente.

Estilo de Aprendizaje Convergente. Su punto mas fuerte reside en la aplicacion practica de las
ideas. Esta persona se desempefia mejor en las pruebas que requieren una sola respuesta o
solucién concreta para una pregunta o problema. Organiza sus conocimientos de manera que se
pueda concretar en resolver problemas usando razonamiento hipotético de ductivo. Estas personas
se orientan mas las cosas que a las personas. Es la persona que se propone y tiene habilidad para
encontrarle uso practico a las ideas y teorias para solucionas problemas y resolver preguntas
concretas.

Estilo de Aprendizaje Divergente. Se desempefia mejor en las cosas concretas y la observacion
reflexiva. Su punto mas fuerte es la capacidad imaginativa. Se destaca por que tiende a considerar
situaciones concretas desde muchas perspectivas. Se califica este estilo como divergente porgque
es una persona que funciona bien en situaciones que exigen produccién de ideas. Es la persona
gue genera facilmente ideas, se desempefia bien en situaciones que para su compresion requiere
observarlas desde diferentes puntos de vista. Es creativa, interesada en la gente y con amplios
intereses culturales.

Etapa Productiva. Periodo en el cual el Aprendiz aplica y afina las competencias desarrolladas en
su proceso de formacion, ya sea por la via del contrato de aprendizaje o las pasantias, cuando la
empresa es participe de la accion formativa del Aprendiz; o cuando el aprendiz desarrolla durante
su proceso de aprendizaje proyectos productivos (SENA-empresa, SENA proveedor SENA, o
produccion de Centros); o cuando crea su propia unidad productiva. Esto incluye el conocimiento
de hechos y procesos, la comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y
aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o nuevas.

Evidencia de aprendizaje. Manifestacion del aprendizaje, que refiere a la comprobacién de lo que
“sabe”, “sabe hacer” y “es” el aprendiz. Pueden ser de conocimiento y de desempefio, de las cuales
se pueden inferir los logros de aprendizaje y establecer el desarrollo 0 no de las competencias.
Evaluacién de competencialaboral. Proceso por medio del cual se recogen suficientes evidencias
de la competencia laboral de un individuo, de conformidad con el desempefio descrito por las
Normas Técnicas de Competencia Laboral establecidas, y se hacen juicios para apoyar el dictamen
de si la persona evaluada es competente, o todavia no es competente, en la funcién laboral en
cuestion.

Formacidn por proyectos. Es una estrategia de formacién que faculta el desarrollo del aprendizaje
basado en problemas, permitiendo desarrollar en el aprendiz un proceso didactico propio con una
mayor responsabilidad y un rol activo en su aprendizaje, a partir de la planeacion, analisis y
desarrollo de actividades concretas para proponer soluciones practicas que contribuyan a la mejora
y el desarrollo de su entorno. Es decir, es una estrategia que reconoce que el aprendizaje
significativo conduce al aprendiz a un proceso inherente de conocimiento. EIl aprendizaje por
proyectos, como accion estratégica institucional, tiene como propésito el fortalecimiento de la
estrategia metodolégica institucional y la incorporacion de las cuatro fuentes de conocimiento
(Instructor - tutor, Trabajo colaborativo, Entorno y TIC) en los procesos de formacién, para formar
aprendices librepensadores, criticos, autbnomos, lideres, solidarios y emprendedores.

La formacion por proyectos se caracteriza por:

- Centrar las actividades de aprendizaje que componen el proyecto en la exploraciéon y solucién a
problemas practicos.

- Reflexionar sobre una situacion problematica real desde una perspectiva ética y social para
presentar soluciones que contribuyan al desarrollo del entorno.
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- Posibilitar en el aprendiz la estructuracion, movilizacién y transferencia apropiadas de aprendizajes
fundamentales de una o mas competencias.

- Involucrar el esquema de trabajo colaborativo, a través del cual los aprendices comparten en
equipo la planeacion, el proceso y los resultados, alternando con actividades de trabajo individual.
- Promover la participacion activa y responsable de los aprendices en el proceso para tomar

SOFIA plus. La sigla significa Sistema Optimizado para la Formacion y el Aprendizaje Activo. En el
afio 2009 empezara a operar el aplicativo denominado SOFIA PLUS, como la principal herramienta
para facilitar la gestion de los nuevos procesos formativos en el SENA. La operacion del sistema
requiere la interaccion de tres componentes importantes: el entendimiento y adopcién de los nuevos
procesos de gestion del aprendizaje, la prueba y uso del aplicativo disefiado para la gestién de estos
nuevos procesos, Y la migracion de informacion util del actual aplicativo de gestion académica de
centros hacia el nuevo aplicativo que soportara todos los procesos.

decisiones sobre como llevar a cabo el desarrollo del proyecto.

- Permitir que el instructor - tutor asuma un papel de facilitador del aprendizaje, orientando,
apoyando, retroalimentando y evaluando al aprendiz durante todo el proceso formativo, y
aprendiendo durante el mismo con el desarrollo del proyecto.

- Ofrecer la posibilidad al aprendiz para generar nuevos conocimientos en la busqueda de
soluciones innovadoras.

- Estimular la reflexion del aprendiz sobre lo que hace, cémo lo hace y qué resultados logra,
haciéndolo responsable de su propio aprendizaje.

- Incluir saberes integrados de diferentes disciplinas y la interaccién entre ellas, de tal manera que
el aprendiz aplique conocimientos asociados a diferentes competencias.

- Permitir flexibilidad en cuanto al enfoque del proyecto, el disefio y el grado de autonomia del
aprendiz.

Instructor- tutor. Sujeto que participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, quien asume el rol
de facilitador del aprendizaje, orientador y apoyo, quien retroalimenta y evalGa al aprendiz durante
su proceso formativo, haciendo uso de distintas técnicas didacticas activas bajo la estrategia de
aprendizaje por proyectos, la cual le permite contribuir en su propio aprendizaje.

Instrumentos de Evaluacion. Conjunto de herramientas utilizadas por el Instructor-tutor para
recoger datos relacionados con los Resultados de Aprendizaje, los Criterios de Evaluacion y las
Evidencias definidas en el disefio curricular.

Proyecto de aprendizaje. Herramienta de formacion que involucra a los Aprendices en la solucion
de problemas y otras tareas significativas, les permite trabajar de manera autbnoma e
interdisciplinaria para construir su propio aprendizaje y culmina en resultados reales generados por
ellos mismos.

Resultados de Aprendizaje. Enunciados que estan asociados a las Actividades de Aprendizaje y
Evaluacién, y que orientan al Instructor-tutor y al Aprendiz en la verificacién de los procesos
cognitivos, motores, valorativos, actitudinales y de apropiacion de los conocimientos técnicos y
tecnoldgicos requeridos en el aprendizaje.

SENA. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es la institucién publica colombiana encargada
de la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional gratuita, para la incorporacion vy el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnolégico del pais. EI SENA es la principal institucién del Sistema Nacional de
Formacioén para el Trabajo.

Técnicas Didacticas Activas. Corresponde a las distintas metodologias y métodos sistematizados

gue pueden ser usados para el desarrollo de determinada actividad de aprendizaje. Entre ellos se
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consideran: estudio de caso, andlisis de objeto — sistemas, andlisis de servicios — procesos,
simulaciones, juego de roles, socializacién de conceptos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

SENA. Procedimiento para la Ejecucion de Formacion Profesional. Anexos: Orientaciones para
realizar guias de aprendizaje
Competencias: http://es.wikipedia.org/wiki/Competencia_(aprendizaje)
Estilos de Aprendizaje: http://www.galeon.com/aprenderaaprender/vak/queson.htm
Formacion por proyectos: http://www.slideshare.net/ads20180.09/formacin-por-proyectos
http:/ / www. sena. edu. Co
(http:/ / www. sena. edu. co/ Portal/ EI+ SENA/ )historia del sena
Balance Gobierno 2010 Presidencia Republica de Colombia (http:/ / web. presidencia. gov. co/
especial/ rendicion_2010/ index_sena. html)
http:/ / sciudadanos. sena. edu. co/
http:/ / www. sena. edu. co/

http:/ / www. senavirtual. edu. co/
http:/ / www. senavirtual. edu. co/ idiomas/
http:/ / www. fondoemprender. com/
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN PANADERIA
e Cadigo del Programa de Formacion: 635236 Version 1
e Nombre del Proyecto: Implementacion de procesos para la produccion de productos de
panificacion aplicando normas de calidad en las i.e articuladas con el sena en el
departamento de Boyaca
. Fase del Proyecto: ANALISIS
e Actividad de Proyecto: Realizar y monitorear actividades de higienizacién en los procesos
de panificacion segun normatividad vigente
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
> Preparar los equipos, utensilios, detergentes, desinfectantes y elementos de seguridad en
procesos de higienizacién para el procesamiento de alimentos de acuerdo con el programa
de limpieza y desinfeccién y la normatividad vigente

. Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Recordemos que Boyaca es la despensa agricola de Colombia y es importante el dar valor agregado
a nuestra materia primas, con lo cual generamos desarrollo agroindustrial a nuestra regién, pero
para que la fabricacion de productos alimenticios sea exitosa debemos aplicar la resolucion 2674
del 2013 donde nos indican la implementacién de los Planes de Saneamiento Basico y su exigencia
para mantener actualizados los Procesos Operativos Estandarizados teniendo en cuenta todos los
posibles focos de contaminacién, desde la infraestructura hasta cada uno de los operarios que
intervienen en los procesos, y por esto es necesario mantener un constante plan de capacitaciones
gue instruyan y orienten las actividades diarias en torno a la calidad de los productos.

Nota: para el desarrollo de la siguiente guia se encuentra disponible el material de apoyo “Planes
de Saneamiento Basico.

PREW
2 Sl
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1.1 Actividades de reflexién inicial:

La sigla POES se refiere alos Procedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento que
detallan qué, como y con qué frecuencia se debe limpiar, asi como qué registros se deben utilizar
para el monitoreo de la limpieza y desinfeccion de un establecimiento que manipula insumos
alimenticios.

Asimismo, los POES estan formados por un documento escrito de los procedimientos o programas
utilizados para mantener el equipo y el medio ambiente en condiciones sanitarias para el
procesamiento de alimentos y son una parte fundamental de un plan de seguridad alimentaria.

Es importante tener en cuenta que los POES hacen referencia especificamente a las
superficies que tienen contacto con los alimentos. Los procesos de control de higiene de las
superficies y espacios que NO entran en contacto con los alimentos se conocen como
Operaciones Sanitarias, o por sus siglas OS, y son equivalentes al programa general de
limpieza y desinfeccion.

Un POES puede ser un procedimiento independiente o puede ser un programa de requisitos previos
(PP). Se actualizar4 siempre que haya un cambio en los procesos o los productos quimicos
utilizados y debe revisarse anualmente con el Plan de Seguridad Alimentaria. Es responsabilidad
de cada empresa capacitar y entrenar debidamente a todo su personal y suministrarles el

material y los elementos necesarios para desarrollar Gptimamente estos procedimientos.

De respuesta a las siguientes preguntas:
1. ¢Qué son los POES?

¢, Qué diferencia hay entre higienizacion y sanitizacion?

¢, Qué son residuos?

Nombre 4 actividades importantes que se deben tener en cuenta en el manejo de residuos
¢,Qué es una plaga?

¢Cuales son los 3 elementos claves que necesitan las plagas para vivir, crecer y
reproducrirse?

o ghswWN

3.1.2 Actividades de contextualizaciéon e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

3.1.2.1 Elaborar un mapa mental del tema POES utilizando imagenes con colores y palabras
claves.
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3.1.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y
TEORIZACION).

Actividad Cognitiva: Conceptualizar sobre aspectos claves para la elaboracién de un Plan de
Saneamiento Basico

Actividad Procedimental: Desarrollar acciones para la elaboracion de Procedimientos
Operacionales Estandarizados

Actividad valorativa-actitudinal: Disefia y ejecuta con responsabilidad el Plan de Saneamiento
Basico

SUBACTIVIDADES
3.3.1 Desarrolle cada uno de los ejercicios propuestos en el taller #1 para el tema de desinfectantes.

3.3.2 Gestion de Residuos Solidos. Teniendo en cuenta el programa de Gestion de Residuos solidos
contemplado en la resolucion 2674 del 2013 y resolucion 2184 del 2019 del Min. Medio Ambiente
desarrolle la siguiente actividad.

Matias debe llevar desechar los residuos que sacaron de su casa, ayudalo a seleccionar el camino
gue debe seguir Matias para llevar cada residuo a su destino final, tu decides el color de la caneca
en el que se se deben depositar.

o~

| =]
»
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3.3.3 Manejo Integral de plagas. Aplique la lista de chequeo para deteccién de plagas, tabular,
graficar y analizar que plagas pueden tener acceso a su casa Yy determine los efectos nocivos que
trae cada plaga.
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3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.
3.4.1 Observe el video Como elaborar manual POES en la industria de alimentos en el siguiente

enlace https://lwww.youtube.com/watch?v=-5tMogqUSHTM Yy con apoyo del material propuesto
elabore el manual POES para la planta de Porcesamiento de la Institucién Educativa.

Tener en cuenta:

v Disefiar formatos

Disefar lo procedimientos de limpieza y desinfeccion para:
Utensilios (cuchillos, cubiertos, ollas, tabla de picar)
Equipos (estufa, licuadora, nevera).

YV V

3.4.2 A partir de los concocimientos adquiridos, elabore un video en su casa realizando un
proceso de transformacion de alimentos (desayuno, almuerzo u otro ) donde se evidencie
los procedimientos de limpieza y desinfeccién a instalaciones fisicas, equipos y utensilios en
su planta de procesamiento (cocina de su casa) alli se evaluara :

Normas higienicas para manipuladores

Proceso de elaboracion de soluciones para detergentes y desinfectantes

Formatos poes disefiados por los aprendices

Formatos de trabajo para el proceso de transformacion

AN NEANEAN

Ambiente Requerido: Ambiente de aprendizaje con condiciones de seguridad industrial, salud
ocupacional y medio ambiente (sillas, mesas, tablero), Planta agroindustrial y aula de sistemas.

Materiales: Cuadernos, hojas de block, colores, Computador, Video beam o TV, marcadores,
material de papeleria, insumos para proceso de limpieza y desinfeccidn, equipos y utensilios
pproceso para proceso de higienizacién.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo

Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Identifica el contenido de los | Técnica: Formulacion de
Respuesta a preguntas capitulos y articulos de la | preguntas
resoluciéon 2674 de 2013 Instrumento: Taller # 1
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Verifica al inicio las condiciones | Instrumento: Lista de chequeo de

Evidencias de Desempefio

Proceso de limpieza 'y de operacion de los equipos y | desempefio.
desinfeccién de la cocina donde herramientas de acuerdo con los
reside manuales y procedimientos

establecidos.

Aplica correctamente

detergentes y desinfectantes en
procesos de higienizacion y
Sanitizacion de equipos,
utensilios e instalaciones con
cumplimiento de la legislacion
vigente.

Aplica los métodos de limpieza y
desinfeccibn de equipos e
instalaciones al inicio vy
finalizacion de las actividades de
produccidon segun protocolos
establecidos, legislacion vy
normatividad vigente.

Evidencias de Producto: . .
Aplica los poes para garantizar

la inocuidad del alimento, | Instrumento: Lista de chequeo de
utilizando la dotacién de producto.

seguridad  industrial  segun
normas de salud y seguridad
industrial vigente.

desarrolla procesos operativos y
en forma secuencial de acuerdo
con la descripcién

técnica del mismo

Disefio del POES aplicado a la
cocina donde reside

5. GLOSARIO DE TERMINOS

> POES: Conocidos también como SSOP (del inglés, Sanitation Standard Operating
Procedures), son procedimientos que describen las tareas de limpieza y desinfeccién destinadas a
mantener o restablecer las condiciones de higiene de un local alimentario, equipos y procesos de
elaboracion para prevenir la contaminacion de los alimentos .

> Higiene: Son todas las condiciones y medidas necesarias para asegurar la inocuidad y la
aptitud de los alimentos en todas las fases de la cadena alimentaria.

> Inocuidad de los alimentos: Es la garantia de que los alimentos no causaran dafio al
consumidor cuando se preparen y/o consuman de acuerdo a su uso previsto.

> Limpieza: es la eliminacién de la suciedad (tierra, residuos de alimentos grasa, etc.) u otros
residuos indeseados.

> Suciedad: Son los residuos que persisten en la preparacién de alimentos persisten en la
maquinaria, utensilios y depdsitos.

> Suciedad libre: impurezas no fijadas en una superficie, facilmente eliminables
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> Suciedad adherente: impurezas fijadas, que precisan un accién mecéanica o quimica para
desprenderlas del soporte.
> Suciedad incrustada: impurezas introducidas en los relieves o recovecos del soporte.
> Desinfeccién: se define como la reduccion del nUmero de microorganismos presentes en el

medio ambiente por medio de agentes quimicos y/o métodos fisicos, a un nivel que no comprometa
la inocuidad o la aptitud del alimento.

> Saneamiento: son las acciones destinadas a mantener o restablecer un estado de limpieza
y desinfeccién en las instalaciones, equipos y procesos de elaboracion, con el fin de prevenir
enfermedades transmitidas por alimentos.

> Verificacién: es la confirmacion, mediante examen visual y/o estudio de pruebas objetivas,
de si la limpieza y saneamiento se hicieron correctamente.

> Empresa alimentaria: es la organizacion dedicada a la realizacién de una o més de las
siguientes  actividades: industrializacién, importacién,  exportacion, fraccionamiento,
almacenamiento, distribucién o comercializaciéon de alimentos. Por extension se incluye en esta
denominacion a la organizacion dedicada al suministro de preparaciones culinarias.

2. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES
Aida Marleny Garcia Restrepo
Martha Cecilia Uribe Suarez
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA . 2005

e MANUAL DE BUENAS PRACTICAS HIGIENICAS PARA LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
Adriana Maria Rache Ayala
Gloria Helena Gonzalez Blair
UNIAGRARIA-CCB-SENA . 2012

e DECRETO 3075 de 1997
e RESOLUCION 2674 del 2013

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Autor (es) | Olga Lucia Cabra Correa | Instructor Articulacion Abril 2020
CEDEAGRO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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